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epuis plus de 25 ans, le CREPI Lyon-Rhéne réunit des entreprises qui
s’engagent pour 'emploi. Guidés par des valeurs fortes, nous considérons
gue I'entreprise a une responsabilité sociale sur son territoire.

Notre action est simple et efficace : créer des rencontres directes entre entreprises
et chercheurs d’emploi.

L’année 2021 vient de s’achever.

Prés de 250 personnes ont pu trouver une
solution professionnelle grace aux actions et
outils développés par le CREPI Lyon-Rhoéne,
lequel compte plus de 60 membres.

Le travail collectif couplé a l'action de la
Fédération des CREPI et a celle de la
nouvelle équipe (Cécile CARRIER, Romane
BUTAYE et Flora BOIRON) a prouvé son
efficacité.

2022 sera une année de transition.

Aprés 9 ans de présidence je vais transmettre
le « témoin » a un nouveau président et a une
nouvelle équipe de gouvernance.

Tout le travail accompli a permis de
développer le CREPI Lyon-Rhéne comme
acteur reconnu et fiable sur le territoire.

Bien évidemment, je reste un homme engagé
au CREPI Lyon-Rhoéne.

Arab HASSAQOUI,
Président du CREPI Lyon-Rhéne

>NOS ACTIONS

Actions de découverte des métiers
Accompagnements individualisés et renforcés vers I'emploi
Actions de mise en lien directe entre candidat.e.s et entreprises
Suivi des clauses d’insertion :

En 2021 : 17 chantiers, 159 bénéficiaires, 44 024 d’heures d’insertion
Aide au recrutement pour nos entreprises membres

Valorisation des démarches RSE de nos membres
+ Parrainage vers 'emploi :

En 2021: 20 bindmes, 40 parrains/marraines

+ Animation de la vie du club et du réseau CREPI
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> RETROSPECTIVE 2021
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DE SOLUTIONS PROFESSIONNELLES
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d’étapes de parcours de solutions durables
(CDD < 6 mois, intérim < 6 mois, (CDI, CDD > 6 mois, intérim > 6 mois,
formations de remise a niveau, stages...) formations qualifiante avec/sans alternance...)




> NOS MEMBRES
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